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Окончание на 2-й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат лицам, 
замещающим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, 

назначение на которые осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, 
и руководителям иных исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики 

В целях стимулирования профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих государственные должности Карачаево-
Черкесской Республики, назначение на которые осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики и руководителей иных 
исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики 

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Я  Ю : 
1. Утвердить Положение о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных 

выплат       лицам, замещающим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, назначение на которые осуществляет 
Глава Карачаево-Черкесской Республики, согласно приложению 1; 

руководителям иных исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики согласно приложению 2.
2. Руководителям исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики привести в соответствие 

с настоящим Указом свои нормативные правовые акты. 
3. Признать утратившими силу следующие указы Главы Карачаево-Черкесской Республики: 
от 11.03.2020 № 43 «О премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат 

лицам, замещающим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, назначение на которые осуществляет Глава 
Карачаево-Черкесской Республики, и руководителям иных исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики»; 

от 02.11.2020 № 272 «О внесении изменения в Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 11.03.2020 № 43 «О премировании, 
оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат лицам, замещающим государственные 
должности Карачаево-Черкесской Республики, назначение на которые осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, и 
руководителям иных исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики». 

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 октября 2021 года.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г.Черкесск

Дом Правительства
01 декабря 2021 года № 92

Приложение к Указу Главы Карачаево-Черкесской Республики от 01.12.2021  № 92

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат лицам, 

замещающим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, 
назначение на которые осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 25.07.2008 № 61-РЗ «О 

статусе лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской Республики» и Указом Главы Карачаево-Черкесской 
Республики от 01.12.2011 № 359 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности Карачаево-Черкесской 
Республики» и устанавливает порядок и условия выплаты премий, материальной помощи и осуществления ежеквартальных и 
единовременных выплат лицам, замещающим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики, назначение на         
которые осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики (далее - лица, замещающие госдолжности).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из республиканского 
бюджета на соответствующий год на оплату труда лицам, замещающим госдолжности в соответствующем государственном органе 
Карачаево-Черкесской Республики (далее - государственный орган).

2. Виды выплат
2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.3. Единовременная выплата в связи с юбилейной датой, государственными и профессиональными праздниками.
2.4. Единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности).
2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.6. Материальная помощь.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
3.1. Премирование лиц, замещающих госдолжности производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - 

премия) с учетом личного вклада лица, замещающего госдолжность в осуществление задач и функций государственного органа.
3.2. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное 

и успешное выполнение лицом, замещающим госдолжность должностных обязанностей.
3.3. Лицам, замещающим госдолжности, проработавшим неполный расчетный период, премия  выплачивается с учетом фактически 

отработанного ими времени.
3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Главы Карачаево-Черкесской Республики (Администрации Главы и 

Правительства Карачаево-Черкесской Республики) (далее - распоряжение) по предложению Председателя Правительства Карачаево-
Черкесской Республики (Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики) внесенному Главе 
Карачаево-Черкесской Республики и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных на эти цели на 
соответствующий год.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении лиц, замещающих госдолжности в отдельных государственных 
органах либо персонально в отношении конкретного лица, замещающего госдолжность.

3.6. Оценка деятельности лица, замещающего госдолжность в целях премирования за выполнение особо важного и сложного 
задания осуществляется по следующим критериям:

личный вклад в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы);
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и 

выполнение поручений руководства;
участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное 

участие в общественно значимых мероприятиях;
выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
качество и сроки рассмотрения обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания;
осуществление наставничества;
высокая исполнительская дисциплина.
3.7. В исключительных случаях один раз в течение 12 месяцев на основании мотивированного представления Председателя 

Правительства Карачаево-Черкесской Республики (Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики) с приложением копий заданий и отчетов об их исполнении премия выплачивается в пределах средств фонда оплаты 
труда и не должна превышать размера пяти денежных вознаграждений по данной должности.

3.8. Наличие у лица, замещающего госдолжность неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный проступок, 
совершенный за пределами периода, за который производится премирование, не препятствует принятию решения о премировании.

4. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера

4.1. Лицам, замещающим госдолжности, осуществляется ежеквартальная выплата стимулирующего характера в размере денежного 
вознаграждения по замещаемой должности.

4.2. Ежеквартальная выплата не осуществляется лицам, замещающим госдолжности, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, 
примененное в соответствующем квартале.

4.3. Ежеквартальная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное время (за период фактического 
исполнения своих обязанностей, в том числе нахождения в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем квартале. 

4.4. При увольнении лица, замещающего госдолжность ежеквартальная выплата осуществляется за фактически отработанное 
время, включая день увольнения. 

5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками 
и при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности)

5.1. Лицам, замещающим госдолжности, выплачиваются следующие единовременные выплаты:
5.1.1. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет) - в размере  2 должностных окладов.
5.1.2. При увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности), при наличии стажа государственной службы:
от 1 года до 3 лет - в размере двукратного денежного вознаграждения;
от 3 до 5 лет - в размере трехкратного денежного вознаграждения; 
более 5 лет - в размере пятикратного денежного вознаграждения.
5.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда лицу, замещающему госдолжность, может осуществляться единовременная 

выплата в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками.
5.3. Единовременные выплаты, указанные:
в пункте 5.1 настоящего Положения, осуществляются на основании приказа государственного органа по заявлению на имя Главы 

Карачаево-Черкесской Республики;
в пункте 5.2 настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения по предложению Председателя Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики (Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики), 
внесенному Главе Карачаево-Черкесской Республики.

 
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему госдолжность, осуществляется единовременная 
выплата в размере трех должностных окладов.

Указанная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению лица, замещающего госдолжность, на основании 
распоряжения Главы Карачаево-Черкесской Республики.

6.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата выплачивается при предоставлении одной 
из частей указанного отпуска.

6.3. Лицу, замещающему госдолжность, не использовавшему в течение календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск, 
единовременная выплата производится на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме.

6.4. В случае, если лицо, замещающее госдолжность, в текущем календарном году замещало различные государственные должности 
Карачаево-Черкесской Республики вышеуказанная единовременная выплата осуществляется пропорционально отработанному времени 
по каждой замещаемой должности.

6.5. Лицу, замещающему госдолжность, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного 
года, вышеуказанная единовременная выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

7. Материальная помощь
7.1. Материальная помощь выплачивается лицу, замещающему госдолжность, при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска один раз в календарном году в размере двух должностных окладов на основании распоряжения Главы Карачаево-Черкесской 
Республики. 

Лицу, замещающему госдолжность, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, 
материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.  

7.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда материальная помощь лицу, замещающему госдолжность, может 
выплачиваться:

в связи со смертью лица, замещающего госдолжность, - на основании заявления одного из членов его семьи, в размере двух 
денежных вознаграждений; 

в связи со смертью близких родственников лица, замещающего госдолжность, (родители, дети, муж/жена) - на основании заявления 
лица, замещающего госдолжность, в размере двух денежных вознаграждений;

в связи со свадьбой лица, замещающего госдолжность, рождением ребенка, потребностью в лечении или восстановления здоровья 
в связи с болезнью (травмой), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, несчастным случаем, 
аварией или иных случаях - в размере 2 должностных окладов.

7.3. Оказание материальной помощи, указанной в пункте 7.2 настоящего Положения производится на основании приказа 
государственного органа по заявлению лица, замещающего госдолжность, или, соответственно, члена его семьи на имя Главы 
Карачаево-Черкесской Республики.

8. Заключительные положения
В случае, если федеральным законодательством или законодательством Карачаево-Черкесской Республики предусмотрен более 

высокий уровень гарантий по сравнению с настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского 
законодательства.».

Приложение 2 к Указу Главы Карачаево-Черкесской Республики от 01.12.2021  № 92

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат руководителям 

иных исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной 
гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 11.12.2017 № 239 
«О денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики» и устанавливает порядок и 
условия выплаты премий, материальной помощи и осуществления ежеквартальных и единовременных выплат руководителям иных 
исполнительных органов государственной власти Карачаево-Чер-кесской Республики (далее - гражданские служащие).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из республиканского 
бюджета на соответствующий год на оплату труда гражданским служащим соответствующего исполнительного органа государственной 
власти Карачаево-Черкесской Республики (далее - исполнительный орган).

2. Виды выплат

2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.3. Единовременная выплата в связи с юбилейной датой, государственными и профессиональными праздниками.
2.4. Единовременная выплата при увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости 

(инвалидности).
2.5. Материальная помощь.
2.6. Ежегодная компенсация на лечение.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

3.1. Премирование гражданских служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) с 
учетом личного вклада гражданского служащего в осуществление задач и функций исполнительного органа.

3.2. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное 
и успешное выполнение гражданскими служащими должностных обязанностей.

3.3. Гражданским служащим, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается с учетом фактически отработанного 
ими времени.

3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Главы Карачаево-Черкесской Республики (далее - распоряжение) по 
предложению Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики и выплачивается в пределах средств фонда оплаты 
труда, предусмотренных на эти цели на соответствующий год.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении гражданских служащих отдельных исполнительных органов либо 
персонально в отношении конкретных гражданских служащих.

3.6. Оценка деятельности гражданского служащего в целях премирования за выполнение особо важного и сложного задания 
осуществляется по следующим критериям:

личный вклад гражданского служащего в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим 
работы);

оперативность и профессионализм государственного гражданского служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, 
своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;

участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное 
участие в общественно значимых мероприятиях;

выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
качество и сроки рассмотрения гражданским служащим обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания;
осуществление наставничества;
высокая исполнительская дисциплина.
3.7. В исключительных случаях один раз в течение 12 месяцев на основании мотивированного представления Председателя 

Правительства Карачаево-Черкесской Республики с приложением копий задания на выполнение и отчета о выполнении особо важного 
и сложного задания премия может выплачиваться в пределах средств фонда оплаты труда в размере не более пяти денежных 
содержаний по данной должности.

3.8. Наличие у гражданского служащего неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный проступок, 
совершенный за пределами периода, за который производится премирование, не препятствует принятию решения о премировании.

4. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера

4.1. Гражданским служащим осуществляется ежеквартальная выплата стимулирующего характера в размере денежного содержания 
по замещаемой должности.

4.2. Ежеквартальная выплата не осуществляется гражданским служащим, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, 
примененное в соответствующем квартале. 

4.3. Ежеквартальная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное время (за период фактического 
исполнения своих обязанностей, в том числе нахождения в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем квартале.

4.4. При увольнении гражданского служащего ежеквартальная выплата осуществляется за фактически отработанное время, 
включая день увольнения.

5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками
и приувольнении с государственной гражданской службы в связис выходом на пенсию по старости (инвалидности)

5.1. Гражданским служащим выплачиваются следующие единовременные выплаты:
5.1.1. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет) - в размере      2 должностных окладов.
5.1.2. При увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) при 

наличии стажа государственной гражданской службы:
от 1 года до 5 лет - в размере одного денежного содержания;
от 5 до 10 лет - в размере двух денежных содержаний;
от 10 до 15 лет - в размере трех денежных содержаний;
более 15 лет - в размере пяти денежных содержаний.
5.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда гражданским служащим может осуществляться единовременная выплата 

в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками.
5.3. Единовременные выплаты, указанные:
в пункте 5.1 настоящего Положения, осуществляются на основании приказа исполнительного органа в соответствии с заявлением 

на имя Главы Карачаево-Черкесской Республики;
в пункте 5.2 настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения Главы Карачаево-Черкесской Республики по 

предложению Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

6. Материальная помощь

6.1. Материальная помощь выплачивается гражданскому служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один 
раз в календарном году в размере одного оклада денежного содержания.

Гражданскому служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, материальная 
помощь выплачивается пропорционально отработанному времени за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным 
пунктами 13, 14 части 1 статьи 33, пунктами 2-7 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

Вышеуказанная материальная помощь выплачивается на основании распоряжения Главы Карачаево-Черкесской Республики по 
заявлению гражданского служащего.

6.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда материальная помощь гражданским служащим может выплачиваться:
в связи со смертью гражданского служащего - на основании заявления одного из членов его семьи в размере 2 денежных 

содержаний;
в связи со смертью близких родственников гражданского служащего (родители, дети, муж/жена) - на основании заявления 

гражданского служащего в размере 2 денежных содержаний;
в связи со свадьбой гражданского служащего, рождением ребенка, потребностью в лечении или восстановления здоровья в связи 

с болезнью (травмой), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, несчастным случаем, аварией или 
иных случаях - в размере      2 должностных окладов.

6.3. Оказание материальной помощи, указанной в пункте 6.2 настоящего Положения, производится на основании приказа 
исполнительного органа по заявлению гражданского служащего или, соответственно, члена его семьи на имя Главы Карачаево-
Черкесской Республики.

7. Ежегодная компенсация на лечение
7.1. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается гражданскому служащему в размере двух должностных окладов на 

основании его письменного заявления.
7.2. Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного 

оклада по замещаемой должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики.
7.3. Гражданскому служащему, увольняющемуся до окончания календарного года или отработавшему неполный календарный год, 

компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в пределах, утвержденных для этих целей средств.

8. Заключительные положения
В случае, если федеральным законодательством или законодательством Карачаево-Черкесской Республики предусмотрен более 

высокий уровень гарантий по сравнению с настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского 
законодательства.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 12.12.2007 № 231 «О Карачаево-
Черкесском республиканском организационном комитете «Победа»

1. Внести в Указ Президента Карачаево-Черкесской Республики от 12.12.2007 № 231 «О Карачаево-Черкесском республиканском 
организационном комитете «Победа» (в редакции указов Президента Карачаево-Черкесской Республики от 01.04.2009 № 63, от 
25.11.2009 № 204, от 19.04.2010 № 45, от 06.09.2010 № 178, указов Главы Карачаево-Черкесской Республики от 05.05.2012 № 70, 
от 23.04.2014 № 74, от 29.05.2014 № 102, от 23.09.2014 № 189, от 15.12.2014 № 239, от 04.07.2017 № 168, от 16.04.2019 № 79, от 
02.12.2019 № 214, от 03.06.2021 № 109) следующее изменение:

приложение 2 к Указу изложить в следующей редакции:
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«Приложение 2 к Указу Президента Карачаево-Черкесской Республики от 12.12.2007 № 231

С О С Т А В
Карачаево-Черкесского республиканского организационного комитета «Победа»

Темрезов 
Рашид Бориспиевич - Глава Карачаево-Черкесской Республики, председатель организационного комитета

Иванов Александр
Игоревич - Председатель Народного Собрания (Парламента) Карачаево-Черкесской Республики, заместитель 

председателя организационного комитета (по согласованию)

Аргунов Мурат
Олегович - Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики, заместитель председателя 

организационного комитета

Озов Мурат
Нухович - Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, заместитель 

председателя организационного комитета

Чеккуев Хызыр
Умарович - Первый заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, заместитель 

председателя организационного комитета

Карачинцев Олег
Викторович - начальник Управления Главы Карачаево-Черкесской Республики по внутренней политике, секретарь 

организационного комитета

Члены организационного комитета:

Агирбов Зураб
Замирович - Министр культуры Карачаево-Черкесской Республики

Байрамуков 
Рамазан Пахатович - глава администрации Малокарачаевского муниципального района (по согласованию)

Байрамуков Рашид
Хасанович - исполняющий обязанности председателя республиканского Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоохранительных органов (по согласованию)

Баскаев Алексей
Олегович - руководитель мэрии (мэр) муниципального образования г. Черкесска (по согласованию)

Белобородов 
Сергей 
Станиславович

- военный комиссар Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)

Бердниченко Елена
Петровна - руководитель регионального штаба регионального отделения Общероссийского общественного гражданско-

патриотического движения «Бессмертный полк России» (по согласованию)

Братов Руслан
Тохтарбиевич - помощник Главы Карачаево-Черкесской Республики

Бугаев Дмитрий
Юрьевич - заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики

Гербекова Ирина
Джашауовна - исполняющая обязанности заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики

Гогова Мадина
Сергеевна - заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики - Постоянный представитель 

Карачаево-Черкесской Республики в г. Москве 

Голоколенко 
Александр
Федорович

- начальник Главного управления МЧС России по Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)

Гордиенко Евгений
Александрович - заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

Дерев Эдуард
Вячеславович - глава администрации Адыге-Хабльского муниципального района (по согласованию)

Дотдаев Альберт
Асхатович - мэр Карачаевского городского округа (по согласованию)

Желнаков Андрей
Анатольевич -

председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации общероссийской общественной 
организации «Российская оборонная спортивно-техническая организация - РОСТО (ДОСААФ)» (по со-
гласованию)

Жужуев Тимур
Муаедович - глава администрации Хабезского муниципального района (по согласованию)

Зайцев Михаил
Федорович - глава администрации Урупского муниципального района (по согласованию)

Каминская Яна
Сергеевна - помощник Главы Карачаево-Черкесской Республики - руководитель протокольной службы Главы Карачаево-

Черкесской Республики

Камышан Вадим
Валентинович - исполняющий обязанности Министра финансов Карачаево-Черкесской Республики

Кравченко Инна
Владимировна - Министр образования и науки Карачаево-Черкесской Республики

Кужев Руслан
Муратович - глава администрации Абазинского муниципального района (по согласованию)

Кумуков Альберт
Мусабиевич - Министр Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати

Кущетеров Спартак
Асхатович - глава администрации Карачаевского муниципального района (по согласованию)

Лайпанов Мурат
Алибиевич - глава администрации Усть-Джегутинского муниципального района (по согласованию)

Магкаева Светлана
Александровна - директор Центра военно-патриотического воспитания молодежи г. Черкесска (по согласованию)

Накохова 
Диана Теуновна -

исполняющая обязанности начальника Управления пресс-службы Главы и Правительства Карачаево-
Черкесской Республики

Науменко Алексей
Николаевич - глава администрации Зеленчукского муниципального района (по согласованию)

Озов Аслан
Анатольевич - управляющий государственным учреждением «Отделение пенсионного фонда Российской Федерации по 

Карачаево-Черкесской Республике» (по согласованию)

Пивоварова 
Надежда Ивановна - Первый заместитель Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики

Плодовский Юрий
Викторович - начальник Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Карачаево-Черкесской 

Республике (по согласованию)

Поляков Евгений
Сергеевич - заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики

Псху Зоя
Давлетовна - руководитель Карачаево-Черкесской региональной общественной организации «Сводный поисковый отряд 

«Подвиг» (по согласованию)

Семенов Ахмат
Абдул-Кадырович - Первый заместитель Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики

Семенов Ренат
Русланович - исполняющий обязанности Министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-

Черкесской Республики

Суюнов Джанибек
Юнусович - заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики

Суюнчев Мурат
Ханафиевич - заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

Текеев Расул 
Магомедович - Министр туризма и курортов Карачаево-Черкесской Республики

Темирдашев 
Беслан 
Мухарбиевич

- управляющий государственным учреждением регионального отделения фонда социального страхования 
Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)

Тоторкулов 
Ибрагим Ильясович - исполняющий обязанности Министра по делам молодежи Карачаево-Черкесской Республики

Узденов Рашид 
Юсуфович - Министр физической культуры и спорта Карачаево-Черкесской Республики

Узденов Руслан 
Исмаилович -

исполняющий обязанности начальника Управления Главы и Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики по взаимодействию с правоохранительными органами, силовыми ведомствами и участниками 
боевых действий

Хапиштов Мурат 
Азаматович - глава администрации Ногайского муниципального района (по согласованию)

Чомаев Мухамат-
Амин Ибрагимиович - глава администрации Прикубанского муниципального района (по согласованию)

Шаев Ануар 
Рамазанович - заместитель начальника полиции МВД по Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)

Шаков Руслан
Айсович - Министр труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики

Шаманов Казим 
Азреталиевич - исполняющий обязанности Министра здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики»

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск Дом Правительства

07 декабря 2021 года № 99

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ И ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
01.12.2021                                         г.Черкесск                                        № 12-р

Об утверждении Положения о премировании, оказании материальной помощи, ежеквартальных 
и единовременных выплатах государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики 

в Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской 
Республики», Указом Главы Карачаево-Черкесской Республики от 11.12.2017 № 239 «О денежном содержании государственных 
гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики», в целях стимулирования профессиональной служебной деятельности 
государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики:

1. Утвердить Положение о премировании, оказании материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплатах 
государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики в Администрации Главы и Правительства Карачаево-
Черкесской Республики согласно приложению. 

2. Распоряжение Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.03.2020 № 9-р «Об утверждении 
Положения о премировании, оказании материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплатах государственным гражданским 
служащим Карачаево-Черкесской Республики в Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики» признать 
утратившим силу. 

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 
октября 2021 года.

Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. Н. ОЗОВ.

Приложение к распоряжению Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
от 01.12.2021 № 12-р

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании, оказании материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплатах государственным гражданским 

служащим Карачаево-Черкесской Республики в Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49-РЗ «О государственной 
гражданской службе      Карачаево-Черкесской Республики», Указом Главы Карачаево-Черкесской  Республики от 11.12.2017 № 239 
«О денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики» и устанавливает порядок и 
условия выплаты премий, материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплат государственным гражданским служащим 
Карачаево-Черкесской Республики в Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики (далее - гражданские 
служащие).

1.2. Расходы, связанные с выплатами в соответствии с настоящим  Положением, производятся в пределах средств, выделяемых 
из республиканского бюджета на соответствующий год на оплату труда гражданских служащих. 

2. Виды выплат

 2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.3. Единовременная выплата в связи с юбилейной датой, государственными и профессиональными праздниками.
2.4. Единовременная выплата при увольнении с государственной гражданской службы в связи выходом на пенсию по старости 

(инвалидности). 
2.5. Материальная помощь.
2.6. Ежегодная компенсация на лечение.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

3.1. Премирование гражданских служащих  производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) с 
учетом личного вклада гражданского служащего в осуществление задач и функций Администрации Главы и Правительства Карачаево-
Черкесской Республики.

3.2. Премия может выплачиваться за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное 
и успешное выполнение гражданскими служащими должностных обязанностей.

3.3. Гражданским служащим, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается с учетом фактически отработанного 
ими времени.

3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики 
(далее - распоряжение):

гражданским служащим, назначение на должность которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, по поручению 
Главы Карачаево-Черкесской Республики и на основании предложения Руководителя Администрации Главы и Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики;

гражданским служащим, назначение на должность которых осуществляет Руководитель Администрации Главы и Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики, на основании предложения руководителя соответствующего структурного подразделения 
Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, 
предусмотренных на эти цели на соответствующий год.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении всех гражданских служащих, в отношении гражданских служащих 
отдельных структурных подразделений Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, либо персонально 
в отношении конкретных гражданских служащих.

3.6. Оценка деятельности гражданского служащего в целях премирования за выполнение особо важного и сложного задания 
осуществляется по следующим критериям:

личный вклад гражданского служащего в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим 
работы);

оперативность и профессионализм государственного гражданского служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, 
своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;

участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное 
участие в общественно значимых мероприятиях;

выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
качество и сроки рассмотрения гражданским служащим обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания;
осуществление наставничества;
высокая исполнительская дисциплина.
3.7. В исключительных случаях один раз в течение 12 месяцев может выплачиваться премия в размере, не превышающем пяти 

денежных содержаний по данной должности, в пределах средств фонда оплаты труда на основании мотивированного представления 
(с приложением копий заданий и отчетов об их исполнении): 

Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики гражданским служащим, назначение на 
должность которых осуществляет Глава Карачаево-Черкесской Республики, по поручению Главы Карачаево-Черкесской Республики;

руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики гражданским служащим, назначение на должность которых осуществляет Руководитель Администрации Главы и 
Правительства Карачаево-Чер-кесской Республики. 

3.8. Наличие у государственного служащего неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный проступок, 
совершенный не в период, за который производится премирование, не может служить основанием для лишения его премии.

 
4. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера

4.1. Гражданским служащим осуществляется ежеквартальная выплата стимулирующего характера в размере денежного содержания 
по замещаемой должности.

4.2. Ежеквартальная выплата не осуществляется гражданским служащим, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, 
примененное в соответствующем квартале. 

4.3. Ежеквартальная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное время (за период фактического 
исполнения своих обязанностей, в том числе нахождения в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем квартале.

4.4. При увольнении гражданского служащего ежеквартальная выплата осуществляется за фактически отработанное время, 
включая день увольнения.

5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами, при увольнении с государственной гражданской службы 
в связи выходом на пенсию по старости (инвалидности) 

5.1. Гражданским служащим выплачиваются следующие единовременные выплаты:
5.1.1. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет) - в размере   2 должностных окладов;
5.1.2. При увольнении с государственной гражданской службы в связи выходом на  пенсию по старости (инвалидности) при 

наличии стажа государственной гражданской службы: 
от 1 года до 5 лет - в размере одного денежного содержания;
от 5 до 10 лет - в размере двух денежных содержаний;
от 10 до 15 лет - в размере трех денежных содержаний; 
более 15 лет - в размере 5 денежных содержаний.
5.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда работникам может осуществляться единовременная выплата в связи с 

установленными государственными и профессиональными праздниками.
5.3. Единовременные выплаты, указанные:
в пункте 5.1 настоящего Положения, осуществляются на основании приказа Администрации Главы и Правительства Карачаево-

Черкесской Республики на основании заявления гражданского служащего;
в пункте 5.2 настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения Администрации Главы и Правительства 

Карачаево-Черкесской Республики.

6. Материальная помощь

6.1. Материальная помощь выплачивается гражданскому служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один 
раз в календарном году в размере одного оклада денежного содержания.

Гражданскому служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, материальная 
помощь выплачивается пропорционально отработанному времени за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным 
пунктами 13, 14 части 1 статьи 33, пунктами 1.1-7 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

6.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда материальная помощь гражданским служащим может выплачиваться:
в связи со смертью гражданского служащего - на основании заявления одного из членов его семьи, в размере 2 денежных 

содержаний;
в связи со смертью близких родственников гражданского служащего (родители, дети, муж/жена) - на основании заявления 

гражданского служащего, в размере 2 денежных содержаний;
в связи со свадьбой гражданского служащего, рождением ребенка, потребностью в лечении или восстановления здоровья в связи 

с болезнью (травмой), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, несчастным случаем, аварией или 
иных случаях - в размере 2 должностных окладов.

6.3. Оказание материальной помощи производится по заявлению гражданского служащего или, соответственно, члена его семьи 
на основании приказа Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики.

7. Ежегодная компенсация на лечение

7.1. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается гражданскому служащему в размере двух должностных окладов на 
основании его письменного заявления.

7.2. Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного 
оклада по замещаемой должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики.

7.3. Гражданскому служащему, увольняющемуся до окончания календарного года или отработавшему неполный календарный год, 
компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени   в пределах утвержденных для этих целей средств.

8. Заключительные положения

В случае, если федеральным законодательством или законодательством Карачаево-Черкесской Республики предусмотрен более 
высокий уровень гарантий по сравнению с настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского 
законодательства.

Окончание. Начало  на 1-й стр.


